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บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร อันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที ่เป็นความเสี ่ยง โดยความเสี ่ยงนั ้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ           
การบร ิหารความเส ี ่ยงจ ึงเป ็นเคร ื ่องม ือทางกลย ุทธ ์ท ี ่สำค ัญตามหล ักการกำก ับด ูแลก ิจการท ี ่ ดี                        
ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์            
การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน  
หรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาส  
ที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วย
เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่         
ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า
การที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี ่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ            
ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุร ี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการดำเนินการต่างๆ ภายในนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่       
เพ่ือลดความเสี่ยงในการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน รวมทั้งลดโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และประเทศชาติ  มุ่งให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่        
ของหน่วยงาน 

 

พันตำรวจเอก 
      (นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี) 
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วัตถุประสงค ์

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้ ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร  
จะช่วยเป็นหลักประกันองค์กรในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) 
ของระบบต่างๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) 
ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  แก่เจ้าหน้าที่     
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับสินบน ของขวัญ และของกำนัล       
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 

4. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5. เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการคความม่ันใจต่อการปฏิบัติดามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 
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การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
(Bribery Risk Assessment) 

    การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 

ดังนั้น การประเมินพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน ่าจะเป ็นท ี ่จะเก ิดเหต ุการณ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                          
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ    
ทางลบก็ได ้
            ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา    : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น     
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรนุแรงของความเสีย่งต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
การรับสินบน ซึ่งจำแนกเป็น 5 ระดับ คือ 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact : I) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น หากเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน จำแนกเป็น 5 ระดับ คือ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood : L) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  
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เมื่อพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood : L) และ

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้วนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า

ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยง

สูงสุดทีต่้องบริหารจัดการก่อน โดยจำแนกออกตามรายสี ประกอบด้วย สีฟ้า สีเหลือง สีส้ม และสีแดง 

 

ตารางท่ี 3 เกณฑ์ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน

โอกาสและผลกระทบ ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงการรับสินบน มีค่าเป็นเชิงปริมาณ ซึ่งคำนวณได้จากสูตร 

 

 

 

 
 

ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk : D) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรคำนวณ 
ระดับความเสี่ยง = ระดับโอกาส * ระดับผลกระทบของความเสี่ยง 

Degree of Risk = Likelihood * Impact 
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แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
1. จัดทำคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ที่ 29/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2568 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน    

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือจังหวัด

ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.2568 โดยมีผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละพันธกิจหลัก

ของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดอำนาจหน้าที ่ และมอบหมายความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื ่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

2. วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงพร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนที่นำมาพิจารณา เป็นเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ในอนาคต และอาจส่งผลกระทบในด้านลบ

ของหน่วยงาน 

3. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตาม (ข้อ 2) โดยการกำหนด

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิบสินบน เป็นคาดการณ์แนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับปัจจัยเสี่ยงในปัจจุบัน ทั้งในด้านของโอกาสและผลกระทบ 

4. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยกำหนด

แนวทาง/มาตรการ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันจำกัดผลกระทบ และโอกาสเกิดความเสียหาย จากความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนที่อาจเกิดข้ึน 

5. กำกับ ติดตาม ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และรายงานสรุปผลการดำเนินงานเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ให้ผู้กำกับการ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรีทราบ 
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การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
 เพ่ือติดตามเฝ้าระวังโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ทำการประเมิน
ความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานในการใช้อำนาจหน้าที่ จากการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแบ่งเป็น 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

 1. การรับแจ้ง 
 2. การขออยู่ต่อ 
 3. การออกใบอนุญาต 
 4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 5. ส่วยต่างด้าว 

ความหมายของระดับความเสี่ยง จำแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

สถานะสีฟ้า สถานะสีเหลือง สถานะสีส้ม สถานะสีแดง 

ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูงมาก 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

มีโอกาสเกิดขึ้น 
“น้อย” 

ยอมร ั บ คว าม เ ส ี ่ ย ง :      
โดย ไม ่ จ ำ เป ็ นต ้ อ งมี
มาตรการจัดการเพิ่มเติม 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

มีโอกาสเกิดขึ้น 
“ปานกลาง” 

ยอมร ั บ คว าม เ ส ี ่ ย ง :         
มีแผนการควบคุมความเสี่ยง 
โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ 
และกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

มีโอกาสเกิดขึ้น 
“สูง” 

ยอมร ั บ คว าม เ ส ี ่ ย ง :           
ม ี แผนลดความเส ี ่ ย ง           
ไม่สามารถยอมรับได้ต้อง
จัดการความเสี่ยงเพื่ออยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

มีโอกาสเกิดขึ้น 
“สูงมาก” 

ยอมร ั บ คว าม เ ส ี ่ ย ง :           
มีแผนลดและประเมินซ้ำ
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง
จะต ้องม ีการกำหนด
มาตรการในการจัดการ
ความเสี ่ยงเพิ ่มเติมโดย
ทันที 

 

 

 

 



 

9 

 

 

 

 

 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
1. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่

ใ น ร าชอาณาจ ั ก ร เป ็ นการ
ชั่วคราว นำหนังสือเดินทางมา
ติดต่อ พร้อมแบบฟอร์ม  

ม ี ก า ร เ ร ี ย กร ั บส ิ นบน หรื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร เพื่ออนุมัติ
และบ ันท ึกข ้อม ูล ในระบบ
สารสนเทศ ของ สตม. 

กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่างด้าวมา
แจ้งเกินกำหนดนัด หรือเกินกำหนด
แจ้งที ่พ ัก อาจมีการละเว ้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีการเรียกรับสินบน 
หรือ เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษ หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

2 3 6 
 

ปาน
กลาง 

3. เจ้าหน้าที ่พิมพ์ใบนัดรายงานตัว
ครั้งต่อไป แนบในหนังสือเดินทาง 
แล ะค ื นหน ั ง ส ื อ เ ด ิ น ท า ง                   
ที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้กับ
คนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ใน กา ร
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

4. กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่างด้าว
มาแจ้งเกินกำหนดนัด หรือเกิน
ก ำ ห น ด แ จ ้ ง ท ี ่ พ ั ก  ม ี ก า ร
เปร ียบเท ียบปร ับนำส ่ง เงิน
ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตอยู่
ต่อในราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน 

- มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม 
การเปร ียบเท ียบปร ับ เก ินกว่า
กำหนด 
- ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ด ก า รท ุ จ ร ิ ตหรื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียก
รับสินบน 

2 4 8 สูง 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
(1) การรับแจ้ง 



 

10 

 

 

 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การขออนุญาตขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว 
1. คนต่างด้าวนำหนังสือเดินทาง 

พร ้อมเอกสารหลักฐานอื ่นที่
เกี่ยวข้อง ติดต่อขออนุญาตอยู่
ต่อในราชอาณาจักรฯ 

มีการเร ียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำนวยคว ามสะดวก ในการ
ให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารที่บุคคลต่างด้าวมายื่นขออยู่
ต่อในราชอาณาจักรและคุณสมบัติ
ของบุคคลต่างด้าวว ่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขหรือไม่    

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
เพ ื ่ ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการกรณีหลักฐานประกอบการ
พ ิจารณาไม ่ครบถ ้วนหร ือ ไม ่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

3. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์เพื ่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4. เจ้าหน้าที ่พิจารณาอนุญาตตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
กับงานตรวจคนเข้าเมือง เสนอผู้มี
อำนาจพิจาณาอนุญาต 

ม ี การ เ ร ี ยกร ั บส ิ นบน หรื อ
ผลประโยชน ์  เพ ื ่ออำนวยความ
สะดวกในการนัดฟังผลให้เร็วขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

5. คืนหนังสือเดินทาง ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 ต่ำ 

6. นำส่งเง ินค่าธรรมเน ียมการขอ
อนุญาตอยู ่ต ่อในราชอาณาจักร
เป็นรายได้แผ่นดิน 

- มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม การ
เปรียบเทียบปรับ เกินกว่ากำหนด 
- ไม่นำส่งเง ินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน 

2 4 8 สูง 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
(2) การขออยู่ต่อ 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 
1. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตจาก

คณะกรรมการพิจารณาคนเข้า
เมืองให้เป็นบุคคลที่มีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจ ั กร  นำหน ั งสื อ
เดินทางพร้อมเอกสารหลักฐาน
อื่นที่เกี ่ยวข้อง ติดต่อขอรับใน
สำคัญถิ่นที่อยู่ 

มีการเร ียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำนวยคว ามสะดวก ในการ
ให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารตามคำร้องขอรับใบสำคัญถิ่น
ที่อยู่  

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
เพ ื ่ ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการกรณีหลักฐานประกอบการ
พ ิจารณาไม ่ครบถ ้วนหร ือ ไม ่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

3. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์เพื ่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4. เจ ้าหน ้าท ี ่สอบปากคำ พ ิมพ์
ลายนิ้วมือในเล่มใบสำคัญถิ่นที่อยู่
และบัญชีคุมจ่าย 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

5. เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัดรับ แนบใน
หนังสือเดินทาง และคืนหนังสือ
เดินทาง รอเจ้าหน้าที ่พ ิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ประมวลเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชา 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการนัดฟังผลให้เร็วขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
(3) การออกใบอนุญาต 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

6. คนต่างด ้าวนำหนังส ือเด ินทาง
พร้อมใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว ติดต่อเพื่อรับเล่มใบสำคัญถิ่น
ที่อยู่ ตามวันที่เจ้าหน้าที่นัดหมาย 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

7. คืนหนังส ือเดินทางและรับเล่ม
ใบสำคัญถิ ่นที ่อยู ่ ที ่ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ให้กับคนต่างด้าว 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 3 3 ต่ำ 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การตรวจคนต่างด้าวเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักร 
1. รับหนังสือเดินทางจากคนต่างด้าว

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของหนังสือเดินทาง และตรวจสอบ
ว่าเป้นบุคคลเดียวกันกับในหนังสือ
เดินทางหรือไม ่

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

2. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์เพื ่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 
 

สูงมาก 

3. เจ้าหน้าที ่ตรวจอนุญาตเข้า-ออก
ราชอาณาจักร ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจคน
เข้าเมือง 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

การตรวจคนประจำพาหนะและพาหนะเข้า-ออกราชอาณาจักร 
1. เจ้าของพาหนะหรือผู ้ควบคุม

พาหนะแจ้งกำหนดวันและเวลา
เข้า-ออกพาหนะ 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วย
ข้อมูลจากหนังสือเดินทาง และ
ภ า พ ถ ่ า ย ใ บ ห น้ า 
(Blacklist/watch list) 

การณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์เพื ่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 
 

สูงมาก 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
(4) การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3. เจ้าหน้าที่ตรวจอนุญาตเข้า-ออก
ราชอาณาจักร ตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจคนเข้าเมือง 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน  ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 

4. มอบหน ั ง ส ื อ เ ด ิ นทา ง ห รื อ
เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง
ท ี ่ดำเน ินการเร ียบร ้อยแล้ว 
ให้กับคนต่างด้าว 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

1 2 2 ต่ำ 

5. นำส่งเงินค่าธรรมเรียมการตรวจ
บุคคลและพาหนะเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

3 5 15 สูงมาก 

6. รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 2 2 ต่ำ 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
  

ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช ่น การเร ียกรับ
ผลประโยชน์ ในการอำนวยความ
สะดวก การขอประกันตัว หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

2. การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจพบ
การกระทำผิดกฎหมายแล้วไม่
ดำเน ินการตามข ั ้นตอนของ
กฎหมายหรือใช้อำนาจหน้าที่
กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์  

มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือแลกกับ
การไม่ถ ูกดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

3. ลงบ ันท ึกจ ับก ุม และนำต ัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เร ียกรับสินบน เพื ่อให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
หรือแลกกับการไม่ถ ูกดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางหรือการกระทำผิด 
เพ่ือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
มีใบอนุญาตทำงานหรือลักลอบ
เข ้าเม ืองอย ่างผ ิดกฎหมาย        
มีใบอนุญาตทำงานตรงตามที่
แจ้งไว้หรือไม ่

กรณีคนต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองในการส่งตัวกลับประเทศ
เพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 

3 5 15 สูงมาก 

5. ยื ่นคำร้องขอประกันตัว อาทิ
เช่น ผู้ต้องกัก คนประจำพาหนะ 

ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช ่น การเร ียกรับ
ผลประโยชน์ ในการอำนวยความ
สะดวก การขอประกันตัว หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปาน
กลาง 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
(5) ส่วยต่างด้าว 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดชลบุร ี
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบน      
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต       
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุร ี

 



 

 

 
 

ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1) การรับแจ้ง 
1. การร ับแจ ้งท ี ่พัก

อาศัยของคนต่าง
ด ้ าวกรณ ี อยู่ ใน
ราชอาณาจักร 
เกิน 90 วัน 

กรณ ี ตรวจพบข ้ อมู ล               

คนต ่างด ้าวมาแจ ้งเกิน

กำหนดนัด หรือเกินกำหนด

แ จ ้ ง ท ี ่ พ ั ก  ม ี ก า ร

เปรียบเทียบปรับนำส่งเงิน

ค ่ าธรรมเน ี ยมการขอ

อ น ุ ญ าตอ ย ู ่ ต ่ อ ใ น

ราชอาณาจักรเป็นรายได้

แผ่นดิน 

-  ม ีการเร ียกเก ็บเงิ น

ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร

เปรียบเทียบปรับเกินกว่า

กำหนด 

- ไม่นำส่งเงิน

ค่าธรรมเนียมฯ เป็น

รายได้แผ่นดิน เป็น

ช่องทางในการก่อให้เกิด

การทุจริตหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

และการเรียกรับสินบน 

 

สูง 

(8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชา 
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37                      
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ ชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื ่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงเพิ ่มศักยภาพ        
ด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต    
ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดและช่องทางการแจ้งอยู ่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้
เท็จจริ ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) การขออยู่ต่อ 
1. การขออนุญาตอยู่

ต่อในราชอาณา 
จ ั ก ร เ ป ็ น ก า ร
ชั่วคราว 

ตรวจสอบข้อมูลบุคคล

ต ้องห ้ าม บ ุคคลเฝ้า

ระวังและ/หร ือข ้อมูล

หมายจับคนร ้ายข ้าม

ชาต ิ  ด ้วยข ้อม ูลจาก

หนังส ือเด ินทาง และ

ภ า พ ถ ่ า ย ใ บ ห น้ า 

(Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูลอาจ

มีการละเว้นการปฏิบัติ

หน้าท่ี มีการเรียกรับ

สินบน หรือเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อแลก

กับการไม่ต้องรับโทษ

หรือทำให้โทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา ขั้นตอนการให้บริการ 
และอัตราค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ 
6. มีช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน ร้องทุกข์        
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้าน
การบริการและการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริตความ
ประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างดา้ว) 
- สว.
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างดา้ว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) การขออยู่ต่อ 
 การขออนุญาตอยู่

ต่อในราชอาณา 
จ ั ก ร เ ป ็ น ก า ร
ชั่วคราว 

นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการ
ขออน ุญาตอย ู ่ ต ่ อใน
ราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน 
- ม ี การเร ี ยกเก ็ บเงิ น

ค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบ

ปรับ เกินกว่ากำหนด 

- ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป ็นรายได ้แผ ่นด ิน เป็น
ช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการเรียกรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

(8) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา ขั้นตอนการให้บริการ 
และอัตราค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ 
6. มีช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน ร้องทุกข์        
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้าน
การบริการและการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริตความ
ประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างดา้ว) 
- สว.
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างดา้ว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) การออกใบอนุญาต 
1. ก า ร พ ิ จ า ร ณ า

อ น ุ ญ า ต ข อ รั บ
ใบสำคัญถิ่นท่ีอยู่ 

ตรวจสอบข้อม ูลบุคคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทาง และ
ภ า พ ถ ่ า ย ใ บ ห น้ า 
(Blacklist/watch list) 
การณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีการเร ียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร ้องเรียน ร้องทุกข์       
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้าน
การบริการและการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริตความ
ประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
1. การตรวจคนต่าง

ด้าวและการตรวจ
คนประจำพาหนะ
เข้า-ออก
ราชอาณาจักร 

ตรวจสอบข้อม ูลบุคคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทาง และ
ภ า พ ถ ่ า ย ใ บ ห น้ า 
(Blacklist/watch list) 
การณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีการเร ียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา ขั้นตอนการให้บริการ 
และอัตราค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ 
6.  มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้าน
การบริการและการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริตความ
ประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 การตรวจคนต่าง

ด้าวและการตรวจ
คนประจำพาหนะ
เข้า-ออก
ราชอาณาจักร 

นำส่งเงินค่าธรรมเนียม
การขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจ ั กรเป็ น
รายได้แผ่นดิน 
- กรณ ี ไม ่ นำส ่ งเงิ น

ค่าธรรมเนียม ฯ เป็นรายได้

แผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูงมาก 

(15) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา ขั้นตอนการให้บริการ 
และอัตราค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ 
6.  มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้าน
การบริการและการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริตความ
ประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 



 

 
 

ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) ส่วยต่างด้าว 
1. การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที ่ใน

การป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม  

ใช ้อำนาจหน้าที ่ ในการ
ต ่อรองหาผลประโยชน์ 
เ ช ่ น  ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ ในการอำนวย
ความสะดวก การขอ
ประกันตัว หรือการเปลี่ยน
ข้อหา ให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูง 

(12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน ร ้องทุกข์      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด 
2. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราม 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องและ
ขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการกระทำผิด 
4.  มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต
ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) ส่วยต่างด้าว 
 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การออกปฏิบัต ิหน้าที่
ตรวจพบการกระทำผิด
ก ฎ ห ม า ย แ ล ้ ว ไ ม่
ดำเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมายหร ือใช้
อำนาจหน้าที่กลั ่นแกล้ง 
บ ังค ับ ข ู ่ เข ็ญ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
มีการละเว้นการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ เพ ื ่ อ เ ร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์ หรือแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูง 

(12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน ร ้องทุกข์      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด 
2. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราม 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องและ
ขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการกระทำผิด 
4.  มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต
ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) ส่วยต่างด้าว 
 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

ลงบันทึกจับกุม และนำตัว
ส่งพนักงานสอบสวน 
เร ียกร ับส ินบน เพ ื ่อให้
พน ั กงานสอบสวน หา
ช่องทางช่วยเหลือคดี หรือ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางหรือการ
กระทำผิด เพื่อทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูง 

(12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน ร ้องทุกข์      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด 
2. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราม 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องและ
ขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการกระทำผิด 
4.  มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต
ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 
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ลำดับ กระบวนงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) ส่วยต่างด้าว 
 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว มีใบอนุญาต
ทำงานหรือลักลอบเข้า
เมืองอย่างผิดกฎหมาย 
มีใบอนุญาตทำงานตรง
ตามท่ีแจ้งไว้หรือไม่ 
กรณีคนต่างด้าวม ีการ
ลักลอบเข้าทำงานอย่าง
ผ ิ ดกฎหมาย  ใ ช ้ ก าร
ต่อรองในการส่งตัวกลับ
ประ เทศ เพ ื ่ อ แลกรั บ
ผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

สูงมาก 

(15) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าท่ี และปัจจัยต่างๆที่เอื้อ
ต่อการเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.37             
เพื่อสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน ร ้องทุกข์      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื ่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน ้ าท่ี  เน ้นกำช ับนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน              
(Anti-Bibery Policy) รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด 
2. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราม 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องและ
ขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการกระทำผิด 
4.  มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต
ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.(รับผิดชอบ
งานอำนวยการ
และงานบริการ
คนต่างด้าว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 

                                      นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณ ี

                                    ผกก.ตม.จว.ชลบรุ ี
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